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“创办企业不是为了满足个人利益，而
是为了回报社会、造福群众。”这是韩宇常
挂在嘴边的话。二十余年间，他始终将企
业发展与民生改善紧密相连，用实际行动
践行社会责任。

在人才培养上，韩宇把目光聚焦于本地
大学生。“当地不少家庭的孩子毕业后就业
困难，让他们回到家乡就业，既能解决就业
问题，又能让企业拥有更稳定的人才梯队。”
他告诉记者，稳定的工作是连接企业与百姓
家庭的桥梁，能让员工产生强烈的归属感。
公司现有员工480多人，其中在去年表彰大
会上，工作满10年以上的当地老员工就有
46位。员工收入也从最初的每月几百元，稳
步增长到现在的七八千元。

在扶贫助困方面，润鑫实业成绩斐
然。公司累计带动巴宜区、米林市等多
地万余名群众实现就业，精准帮扶4个乡
镇 700 名建档立卡贫困群众脱贫致富。
历年来，公司扶贫分红与公益捐赠累计
达4000万元，通过援建卫生设施、文化场
所等方式，帮助贫困村完善基础设施。
此外，公司累计缴纳税款超 1 亿元，支付
当地村民劳务工资 5000 多万元，租赁当
地车辆支付运输费用3000多万元/年，用
实实在在的数字诠释着企业的社会责任
与担当。

“不仅要让大家的腰包更鼓，还要让
大家的思想更丰富、眼界更开阔。”韩宇
表示，下一步公司将围绕技能培训，不断
拓展员工认知边界，加强与区外的交流
合作。而他的惠民蓝图远不止于此，作
为三亚市企业家协会会长、中国 56 朵金
花文旅度假酒店有限公司主席，他看准
错峰旅游的发展契机，计划围绕 219 国
道，在风景优美的区域打造56家“金花系
列”度假酒店。

“‘56 朵金花’代表 56 个民族，一个
民族一种建筑风格，融入当地独特的自
然景观和人文故事。”韩宇眼中闪烁着光
芒，“我们要打造‘夏栖西藏、冬居三亚’
的文旅新模式，让两地资源互补，让当地
群众也能吃上‘旅游饭’，这是我的另一
个心愿。”

从环保建材到文旅产业，从脱贫攻坚
到乡村振兴，韩宇的每一步都紧扣时代脉
搏，每一个决策都饱含民生情怀。二十载
雪域深耕，他用初心、诚信、创新与担当，在
青藏高原上书写了一段商界传奇，更绘就
了一幅企业发展与民生改善相得益彰的壮
美画卷。

2000年，22岁的河南青年韩宇初入西藏林芝，既被雪域高原的壮美风光与淳朴
民风深深吸引，更被当地相对落后的生活条件触动心弦。“落后意味着需求，更意味
着责任。”这句沉甸甸的初心之言，让他毅然放弃家乡红火的生意，在林芝扎下根
来。二十余年间，他从个体工商户起步，一手打造出以高新建材为核心、现代服务业
为延伸的集团公司；以环保技术革新西藏建材行业，用诚信经营凝聚民心，带动万余
名群众就业脱贫，更擘画“56朵金花”文旅蓝图。如今，林芝润鑫实业有限公司董事
长韩宇，已成为雪域大地上书写责任与担当的商界标杆。 记者梁兰

韩宇考察“56朵金花度假酒店”项目。韩宇在“双节”前慰问公司职工。

以诚立业 以绿兴企

韩宇：书写责任与担当的商界标杆

弃商西行，只为改善民生初
心
如
磐

“当时看到村民住在石头和泥巴
砌成的土屋，又潮又冷，还存在安全隐
患，心里特别不是滋味。”回忆初到林
芝的场景，韩宇的语气依然凝重。
2000年的林芝，不仅住房条件简陋，
交通基础设施也亟待完善，与区外的
发展差距，让他既看到了商机，更萌生
了强烈的责任感。

“我想通过自身努力，让林芝人
民也能用上与区外同等标准的合格
建材，改善他们的居住条件。”韩宇的
这个决定，遭到了家人的强烈反对。

2001年，他顶着巨大压力，放弃了老
家河南经营得有声有色的生意，在林
芝注册个体工商户，正式开启创业之
路。

创业初期，一个问题始终萦绕在
韩宇心头：“如何才能既节约资源、改
善环境，又能规范市场秩序、建设生
态林芝？”他深知，林芝是不可多得的
净土，发展绝不能以破坏环境为代
价。“我要做的不仅是赚钱，更是要为
这片土地留下可持续的发展根基。”
这份初心，成为支撑他走过最艰难岁

月的精神动力。
多年来，公司始终坚持绿色发展

理念，推进清洁生产，先后研发建筑废
旧残渣与垃圾再利用技术，大力推广
环保蒸压砖技术。该产品具有容重
轻、强度高、耐久性好、保温隔热、抗震
性强、尺寸标准、色泽均一等优势，且
生产过程无废水、废气、废渣排放，废
品可重新掺入原料循环利用，实现了
安全清洁生产，既有效治理了环境污
染，又节约了耕地，成为全区最具竞争
力的环保建材制造商之一。

以诚相待，凝聚民心共闯难关
“创业初期的艰辛远超想象，最大

的困难不是资金短缺，也不是技术瓶
颈，而是当地群众的不信任。”韩宇坦
言。由于涉足的是环保相关新兴行
业，当地群众从未接触过，加之市场规
模小、需求量低，大家普遍认为这家企
业“活不长久”。

最直接的表现，便是员工要求工
资日结。“每天结算工资无形中增加
了企业运转压力，但我完全理解大家
的顾虑。”为了打消群众的疑虑，韩宇
想出了一个“笨办法”：邀请当地小作

坊老板全面参与公司生产经营各环
节。“公司负责生产和质量把关，他们
可以自主选择参与加工、销售、技术、
管理等任何岗位，只要愿意学，我就
毫无保留地教。”

韩宇深知，信任需要用行动浇
灌。最难的时候，他常常自己省吃俭
用，把节省下来的钱给车子加油，亲自
开车带着群众去见客户。“只有让大家
亲眼看到客户、看到实实在在的订单，
他们才会相信我开的不是皮包公司。”
他笑着说，“客户看到我带着当地群众

一起来洽谈，也会感受到我们的诚意，
合作起来也更顺畅。”

这种“把老百姓当家人”的经营
理念，渐渐凝聚了人心。如今，公司
已带动近300户群众从事销售工作，
近 600 户小老板参与运输业务。从
最初要求工资日结到如今结算方式
随意，这份转变的背后，是韩宇二十
余年如一日的诚信坚守。“做生意没
有什么套路，真诚相待就是最好的经
营之道。”韩宇的这句朴实之言，正是
他破局成功的关键。

科技赋能，引领建材产业升级
“要改变林芝的落后面貌，必须从

建材的质量和功能入手。”韩宇始终坚
信，技术创新是企业发展的核心动
力。2008年，林芝润鑫科技有限公司
正式成立，韩宇开始加大科研投入，一
方面增强自身研发力量，另一方面积
极寻求对外技术合作，主动参与西藏
标准建材体系建设。

2012年、2015年，韩宇先后投资建
设米林市建材产业园、工布江达县建
材产业园。两座产业园生产的环保蒸
压砖，彻底淘汰了当地小作坊生产的
高污染、高耗能产品。“传统预制砖不
仅排放高，施工环境脏乱差，质量也参
差不齐。”韩宇介绍，环保蒸压砖从根
本上解决了这些问题，成为西藏建材
升级的标杆产品。

2016年，韩宇带领团队与西安科
技大学携手攻关，成功研发“建筑废旧
残渣高强度蒸压砖”技术，真正实现了
建筑垃圾变废为宝。这项实用型技
术，既有效治理了环境污染，又节约了

土地资源，让润鑫实业进一步巩固了
在全区环保建材行业中的领先地位。

如今，润鑫实业生产的环保砖
质量高，成为林芝墙体材料行业的
标杆企业。公司先后参与拉林铁
路、拉林高速、川藏铁路、雅鲁藏布

江下游水电站等重大项目建设，用
过硬的技术实力书写着西藏建材行
业的升级篇章。“我们每年缴纳税费
1000 多万元，能为国家和地方建设
出一份力，我感到很自豪。”韩宇的
话语中满是坚定。

韩宇参加2026年自治区两会。
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