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中国邮政集团有限公司西藏自治区分公司
2025年全区网络设备更新改造项目中标候选人公示

1.项目名称：中国邮政集团有限公司西藏自治区分公司2025年全区网络设备更新
改造项目

2.项目编号：XZZB-OB-2579
3.开标时间：2025年11月18日10时00分
4.中标候选人信息：

5.公示时间：2025年11月19日-2025年11月21日。如有异议，请于公示期内以书面
形式（加盖公章）实名反馈并提供证明资料，否则异议无效。

6.联系方式
招标人：中国邮政集团有限公司西藏自治区分公司
地址：西藏自治区拉萨市北京中路33号
电话：0891-6241348
代理机构：欧邦工程管理集团有限公司
地址：拉萨市城投翰林院3栋2单元102室
项目联系人：苏女士
联系电话：18689097558

中标候选人排序

第一中标候选人

第二中标候选人

第三中标候选人

候选人名称

赞华（中国）电子系统有限公司

贵州通信建设工程有限公司

四川省捷思睿科技有限公司

投标报价（含税）（元）

1403500.00

1480000.00

1496000.00

综合得分

91.00

76.45

58.75

公

告

由我公司承建的“城关区沟域治理娘热街道地震台区域治理工程”于2025年10月1号竣工
验收，该工程的工人工资、机械、材料费已全部结清。如有异议，请于本公告见报之日起30日
内向我单位相关负责人联系。

联系人：马总 联系电话：18889085410
联系人：赵总 联系电话：17719870916
特此公告

中水华通工程有限公司
2025年11月19日

声

明

由四川银源电力有限责任公司承建的“2025年拉萨市柳梧新区中组团部分地块10KV双回

路电力项目”工程已全部完工，无拖欠农民工工资、机械费用。如有异议，请于本声明见报之日

起30日内与我公司联系。

联系人：桑木珠 联系电话：13308988283
特此声明

四川银源电力有限责任公司
2025年11月19日

声

明

由我公司承建的“西藏自治区电影公共服务中心排污管网维修改造项目”于2025年10月
30日通过竣工验收，该工程民工工资、机械租赁费、材料费等已全部结清，无发生任何拖欠民工
工资、机械租赁费等问题，如有异议，请相关人员自本声明见报之日起30日内与我公司或相关
人员联系。

联系人：蒋先生 联系电话：15884865834
特此声明

四川融驰建设工程有限公司
2025年11月19日

声

明

由我公司承建的“情满拉萨河水上夜游提升工程”已完工，该工程农民工工资、机械租赁
费、材料款等已全部结清，无发生任何拖欠农民工工资、机械租赁费等问题，如有异议，请相关
人员于本声明见报之日起7日内与我公司联系。

联系人：刘鹏程
联系电话：18281799100
特此声明

福建欣泷建设有限公司
2025年11月19日

西藏日报、西藏商报广告刊登咨询热线：
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新华社香港11月17日电 由香港特区政府与
香港贸易发展局合办的第15届“亚洲物流航运及空
运会议”17日起一连两日在香港会议展览中心举行，
云集超过80位演讲嘉宾，助力推动物流及供应链管
理高质量发展。

本次活动以“贸易新局：共创增长·协同共赢”为
主题，旨在巩固提升香港国际航运中心的地位，落实
行政长官施政报告中一系列加强香港航运、空运及物
流发展的政策。会议聚焦三大核心趋势，包括供应链
转型与新兴市场机遇、可持续发展与绿色能源，以及
创新科技，凸显香港在全球互联互通中的关键角色。

香港特区行政长官李家超出席会议并致辞表
示，香港已与内地的广西和大连，以及智利的圣安东
尼奥港，建立“伙伴港口”关系。会议对当前地缘政
治紧张局势升温及全球贸易政策波动不定作出适时
回应，认为这些挑战可以通过市场多元化加以化解，
供应链相关的成本上升部分可通过科技赋能的效率
提升而抵销。

香港贸发局总裁张淑芬致辞表示，全球贸易网
络及供应链正经历结构性转型，当前正是企业把握
新机遇的最佳时机。主要经济体持续调整贸易政
策，促使企业必须灵活应对。同时，科技迅速发展，
尤其是贸易数码化的加速推进，以及业界对可持续
发展的承诺日益加强，正重塑全球竞争格局。香港
作为航空、航运、物流及供应链管理的重要枢纽，正
站在这些变革的最前线。

展览方面，今年设有空运、低空经济、科技、供应
链管理与物流服务、海运与港口服务等展区，90家
参展商展示最新的物流及供应链方案。

新华社墨尔本11月18日电（记者徐海静）澳大
利亚墨尔本大学日前发布公报说，该校参与的研究团
队开发出一种人工智能（AI）工具，创建了患者的“数
字孪生体”，并能成功预测患者的个体健康状况。

研究团队使用3组涵盖数千份患者电子健康记录
的数据集，对现有的大型语言模型进行了训练。这款名
为“数字孪生-生成式预训练变换器”（DT-GPT）的AI模
型对阿尔茨海默病、非小细胞肺癌患者，以及重症监护
病房患者的医疗数据进行了分析。

该模型可生成患者的“数字孪生体”，并结合医
学文献知识，对患者的病史、实验室化验结果、诊断
和治疗方案等进行综合分析。检验结果显示，
DT-GPT能够准确预测患者的健康状况变化，且准确
性优于其他14种最先进的机器学习模型。例如，研
究人员为3.5万多名重症监护病房的患者创建了“数
字孪生体”，并依据前一天的实验室化验结果，准确
地预测了他们在24小时内的镁水平、血氧饱和度及
呼吸频率的变化。

研究人员表示，这一大模型工具“可使医生提前
判断患者健康状况是否会恶化，从而尽早干预”，并
能预测药物副作用，帮助医生根据每位患者的独特
特征定制治疗方案，改善治疗效果。这项技术为从
被动医疗转向预测性和个性化医疗铺平了道路，可
能为临床试验领域带来颠覆性影响。

相关研究结果已发表于英国《自然合作期刊-数
字医学》杂志。

新型AI工具可生成患者的
“数字孪生体”预测健康状况

第15届“亚洲物流航运
及空运会议”在港举行

“25岁的我勇敢从大厂离职”“37岁，年薪百万，我却从互联网大厂离职”“从大厂裸辞两年的我，
如今过得怎么样”……近期，“大厂离职”成为社交媒体上的热词。但与此同时，有人虚构大厂前员
工、高管身份，通过“蹭大厂流量”提供名不副实的服务，以求实现商业牟利。

“大厂离职”帖如何成为引流新剧本？背后有哪些套路值得警惕？

“大厂光环”成引流新“密码”？
“本人是高级程序员，研究生毕业，

担任字节跳动数据分析师主管，从事数
据分析工作8年，五险一金齐全，享有双
休，月薪‘4万+’。因要回归家庭选择辞
职”……

去年11月，林先生在社交软件上看
到一则帖子，画面中一名女性站在显示
企业名称的背景墙前。发帖人同时在
笔记置顶评论中自称大厂离职员工，以

“招收学员学习计算机技能”和“免费”
为噱头吸引网民留言。

林先生留言后，被引导加入一个微
信群。群内有专人向其提供编程教学
服务，培训总费用为7880元。林先生付
费后发现，课程界面显示已有67人订
阅。“但学习完才发现，被所谓的大厂光
环骗了，课程和大厂毫无关联，就是普
通的编程教学。”他说。

发现相关情况后，涉事教育公司被
诉至湖南省长沙市开福区人民法院。法
院认为，被告行为在客观上欺骗、误导消
费者，易对相关公众造成认知偏差，增加
了公众选择服务提供者时的决策成本，
同时抢夺了同行业其他经营者的公平交
易机会，扰乱了公平竞争的市场秩序，侵
害了经营者与相关公众的合法权益，构
成引人误解的虚假宣传行为。

今年7月，法院判决被告在媒体上
刊登声明，消除因侵权行为对原告造成
的不良影响，并向原告支付经济损失及
合理开支5万元。

抖音集团相关负责人对记者表示，
近年来，虚构公司前员工身份对外引流
获利的情况屡见不鲜。近期，又有人以
公司高管名义在社交媒体上大量注册
账号引流，对外开展培训并收取高额费
用。“经内部核实，此人连公司试用期都
未通过，却对外声称是公司的人力资源
总监。”

“我们去年通过多种方式对外辟谣
冒充骑手和前员工的事件超过100起。”
一家外卖企业相关负责人对记者说，部

分人冒充骑手在互联网上直播，虚构孩
子重病、生活困顿等情节进行“网络乞
讨”，并求打赏；还有人曾是公司普通员
工，却虚构高管身份，自称参与过公司
重大决策、爆料“大厂内幕”等，对外发
表诋毁公司的言论。

揭秘背后灰色产业链
记者调查发现，在社交媒体上，售

卖大公司离职证明、盗用大厂离职者身
份牟利的现象时有发生。

“我专门代办离职证明，几千例客
户均成功入职。”社交媒体上一名用户
向记者表示，可提供“代办”大厂离职证
明的服务，价格为500元。其拥有专门
模板，可提供电子版离职证明，彩色打
印后“与实际加盖公章的效果一致”。

凭借从网络下载或伪造的图片，也
可以轻松虚构身份、复刻账号和离职帖。

曾在大型互联网企业工作过的刘
女士表示，自己曾在社交媒体上发布过
前公司的工牌照片。“后来我发现一个
名为‘产品简历指导’的用户，公开盗用
我的个人履历和工牌照片，自称‘产品
专家’，提供产品经理付费咨询服务。
我向平台举报后，对方才删除了盗用照
片的帖子。”她说。

曾在某大型科技企业工作的王先
生表示，去年起他接到朋友提醒，有人
盗用其个人图片和视频，虚构“大公司
前程序员”身份售卖编程课，还自称“八
年技术总监、大厂离职、月薪8.6万元”

“要将技术传承下去，想带几个徒弟”。
“起初我友善地私信对方停止盗

图，结果被对方拉黑。现在举报也收效
甚微，盗用身份的人不断更换账号，还
跨平台‘作案’。我只能希望更多人看
到后帮我举报。”王先生无奈地说。

多名大型互联网企业负责人表示，
当前“大厂离职”赛道已经成为一些自
媒体变现的流量密码。这些账号看似
以个人身份在分享职业经历，实则隐藏
多元变现“生意经”，且乱象丛生。

与此同时，核实虚假身份信息需要

企业投入大量精力，调查取证流程繁
琐。即便向平台投诉成功封号，对方也
往往通过“换号”规避，导致治理反复、
成本叠加。多数虚假言论也难以通过
法律实现有效追责，维权效果与投入不
成正比。

压实审核责任，强化隐私保护
多名受访人士表示，整治“流量欺

骗”行为，需进一步压实各平台审核责
任，强化员工隐私保护，提升法律惩处
精准度，形成“企业主动、平台主责、社
会共治”的全链条治理体系。

中国法学会社会法研究会副会长
姜俊禄认为，社交平台之间应形成共
识、加强合作，利用大数据、人工智能等
技术手段，对用户发布的职业身份内容
进行监测分析，如建立虚假身份识别模
型等。针对用户盗图问题，平台应对重
复发布内容进行公开智能标注。

对外经济贸易大学国家对外开放
研究院研究员李长安表示，企业可完善
员工个人信息档案的存储、保管机制。
例如，可要求在职或即将离职的员工妥
善保护个人和公司信息，在互联网发布
涉及工作的照片、工牌、离职证明等内
容时，进行模糊处理或匿名化处理，防
止被别有用心者盗用，给企业和个人带
来不必要的麻烦。

长沙市开福区人民法院马栏山人
民法庭（马栏山知识产权法庭）庭长吴
宏建议，司法机关应持续强化法律适
用，通过典型案件裁判明确法律边界。
同时，进一步加强多部门协作配合，通
过司法建议、典型案例发布等方式，推
动形成社会治理合力，切实维护公平竞
争的市场秩序和诚信友善的网络环境。

李长安说，求职者也需擦亮双眼、
保持警惕，对大厂背景、高薪承诺等光
鲜包装，可通过企业官网、官方招聘渠
道交叉核实身份真实性，不轻信未写入
合同的口头承诺，优先考虑专业培训机
构、正规实习渠道，避免陷入骗局。

（新华社北京11月14日电）

警惕“大厂离职”
背后的引流套路

新华社记者兰天鸣张玉洁张晓洁


