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中国邮政集团有限公司西藏自治区拉萨邮区中心业务材料项目
公开竞争性磋商公告

西藏驰创项目管理有限公司受中国邮政集团有限公司西

藏自治区分公司的委托，对中国邮政集团有限公司西藏自治区

拉萨邮区中心业务材料项目（项目编号：XZCC-LS-2025028）以

公开竞争性磋商方式组织采购，欢迎符合条件的供应商参加本

项目磋商。

一、项目基本情况

采购内容：为拉萨邮区中心采购业务材料，服务期限两

年。两年最高总价限价（含税）：599999.60元，最高投标单价限

价详见磋商文件。

二、申请人的资格要求：

1.该项目要求供应商具有独立的法人资格，能够独立承担

民事责任的能力，在中华人民共和国注册并合法运营，具备有

效的营业执照、税务登记证、组织机构代码证（如企业是“三证

合一”的新营业执照，则提供“三证合一”的营业执照即可）；营

业执照范围内应包含包邮政专用机械及器材销售或相似的业

务范围，并符合业务材料技术规范。能够开具正规的增值税专

用发票；在信用中国等征信平台无不良信息记录。

2.具有中华人民共和国税务主管部门核发的税务登记证照及

财务结算凭证；企业具有良好的资金垫付能力和履行合同能力，近

三年无不良记录。供应商提供类似项目的业绩证明资料。投标企

业具有良好的社会声誉，并具有一定的规模，在信用中国、裁判文

书、中国执行信息公开网等征信平台无可能影响项目执行的诉讼、

被执行及不良信息等记录；近三年承接过的项目无转包及欠薪信

访等不良记录，无围串标、转包、违法分包等违法行为。不接受具

有投资参股关系的关联企业，或单位负责人为同一人或者存在控

股、管理关系的不同单位参加投标。未被中国邮政企业列入采购

供应商黑名单管理准入限制范围。项目不接受联合体参与磋商。

三、获取采购文件

1、凡有意参加本项目的供应商请于：2025年10月24日至

2025年10月30日，每日上午9:30至下午18:30，进入《中国邮政

电子采购与供应平台》线上报名获取磋商文件。

2、CA办理及磋商文件获取（注：CA证书办理根据平台最

新要求进行办理）：进入《中国邮政电子采购与供应平台》（https:

//cg.11185.cn）首页-用户中心-下载中心-下载操作手册（详细阅

读，根据操作手册完成注册、登录、CA办理、平台相关应用的安

装使用、供应商报名-（请务必按要求填写，并上传报名资料的

原件扫描件）-等待审核-审核通过后-标书购买（购买文件联系

代理电话）-供应商下载磋商文件）。平台使用问题可联系客服

电话400-709-1099或400-788-8550（周一～周五9:00-17:00）。

磋商文件850元/套，售出不退。

四、响应文件的递交

线上电子版与纸质版响应文件递交的截止时间均为2025

年11月6日上午10:00（北京时间），供应商应在截止时间前通过

“中国邮政投标管家”递交加密的电子版响应文件；开标时，供

应商应通过制作电子版响应文件的电脑解密电子版响应文件，

保证网络畅通、运行环境良好、介质完好等。开标形式：本项目

采用在“中国邮政投标管家”线上解密开标。

递交及解密地点：拉萨市柳梧新区海亮世纪新城A区45栋

1单元102号开标室。线上电子版响应文件与纸质版响应文件

内容须相同。供应商须派代表当面递交或邮寄纸质版响应文

件。采购人不接受以传真、电子邮件等方式递交的响应文件。

逾期或不符合规定的响应文件恕不接受。

五、发布公告的媒体

本公告同时在中国邮政集团有限公司官网、中国邮政电子

采购与供应平台、西藏商报、中国招标投标公共服务平台发布，

其他媒介转载无效。

六、联系方式

采购人：中国邮政集团有限公司西藏自治区分公司

地址：西藏自治区拉萨市北京中路33号

电话：李老师0891-6241229

代理机构：西藏驰创项目管理有限公司

地址：拉萨市柳梧新区海亮世纪新城A区45栋1单元102号

联系人：马工13298987818

72元与一段顺风车：
在漂泊里攥紧“生存的火苗”

2016年9月，高原秋意渐浓。一辆从西
宁驶向拉萨的私家车后备厢里，放着一个塞
得鼓鼓囊囊的旧背包，23岁的青年马洁蜷缩
在后排座位上，手里紧紧攥着他在老家工厂
打工半年攒下的72元现金，也是他奔赴未知
未来的全部“底气”。“家里条件不好，别说给
我钱了，能顾上自己的生活都不容易。”马洁
多年后回忆起赴藏的经历，他的语气里带着
几分少年时的懵懂。

三天的搭车路，是一场潦草的漂泊。白
天，他跟着车主在路边的小饭馆凑合吃碗面；
晚上，要么在车里蜷一夜，要么找个便宜的招
待所挤通铺。车驶进西藏境内时，高原的风
裹着砂石打在车窗上，他望着窗外连绵的雪
山和辽阔的草原，心里既紧张又期待。

9月18日，车子终于抵达拉萨。当他背
着旧背包、攥着几十元现金站在陌生的街头
时，初来乍到的憧憬很快被现实浇凉。语言
不通，藏族同胞的方言让他连问路都要比手
画脚；气候干燥，夜里常常渴得醒来，最棘手
的是住宿，几十元连一周的房租都不够，更别
说解决吃饭问题。

走投无路时，他想起早年赴藏打工的同
乡，幸运的是，同乡们把马洁接到出租屋里暂
住。接下来的一周，他每天跟着同乡蹭饭，看
着别人早出晚归工作，自己却只能在狭小的房
间里打转，心里很不是滋味。“那几十元我一分
都没敢动，就怕真到了山穷水尽的地步。”那段
时间，马洁四处打听招工信息，终于在同乡的
引荐下，找到了液化气站的工作，这份工作，成
了他在拉萨扎根的第一根“救命稻草”。

上班的第一天，老板给他一套工装和一
双劳保鞋，指着院子里堆得像小山的液化气
罐说：“先从送罐开始，夺底乡、五岔路口的小

区都得跑，没电梯的楼就扛上去。”他记得很
清楚，第一个订单是在夺底乡的一个老小区，
6楼，液化气罐重50多斤。他深吸一口气，把
罐子扛在肩上，刚走两步就觉得肩膀像被火
烧一样疼，爬楼梯时腿打颤，还时不时缺氧。

“当时真的想过放弃，尤其是走到3楼的时
候，感觉罐子要把我压垮了。”

4个月的身份蜕变：
从打工者到经营者的“勇气博弈”

二十出头的马洁在液化气站里，把干劲
发挥到最大。整理单据、骑着三轮车送罐，他
很享受这种被工作占据的日常，渐渐地，周边
小区的居民都认识了这个勤快的回族小伙
子，有的居民换气时会特意等他来，而他在送
罐、发传单的同时，也悄悄观察着液化气站的
生意，每天来换气的居民络绎不绝，站里的订
单从来没断过，有时候还会出现供不应求的
情况。“那时候我就开始算账，一罐气的成本
多少、利润多少，一天能卖多少罐，算着算着
就觉得，这生意能做。”

命运的转机在4个月后悄然降临。2017
年，液化气站老板找到他，语气带着几分无
奈：“我老家有事，想把这个站转包出去。”马
洁心里咯噔一下，他想接液化气站，但因资金
问题陷入困境。那段时间，他在出租屋盘算
着，“我知道这是个机会，错过了可能就再也
没有了。”他咬着牙，找同乡借钱，又跟老板协
商，终于把液化气站接了下来。接手的那天，
他在站里挂了一块牌子，上面写着“诚信经
营，不欺不诈”，开始了在拉萨的第一份买卖。

刚开始经营时，马洁遇到了不少难题，不
知道怎么管理员工，不知道怎么跟供应商谈
价格，他没日没夜地琢磨，遇到不懂的就去问
前老板、问同乡，有时候还会跑到其他液化气
站取经……

慢慢地，液化气站的生意逐渐稳定，日均

订单从最初的几十罐涨到了七八百罐。2017
年年底，马洁还清了所有欠款，还给家里寄了
一笔钱。母亲在电话里哽咽地说：“儿子，你
终于熬出来了。”那一刻，马洁感慨着，那些搭
车赴藏的漂泊、扛着罐子爬楼梯的艰辛、吃泡
面睡地板的日子，终于有了回报。

跨界酒店业：
在旅游浪潮里寻找“新的赛道”

随着拉萨营商环境优化，马洁的事业迎
来新转折。2020年，他瞄准当地旅游业高
峰，决心跨界创办全季酒店，这份勇气，一如
当年攥着72元搭车赴藏时的果敢。“那时送
单子，总见游客拖着行李箱找酒店。”拉萨的
旅游热度，让马洁敏锐察觉到商机。下班后，
他常骑电动车穿梭街巷考察，老城区酒店价
格高设施旧，火车站附近酒店少需求旺，且连
锁品牌稀缺、价格偏高，普通游客难以承受。

“开家高性价比连锁酒店，肯定行。”这个念头
在他心里扎了根。

那年年初，马洁在火车站对面发现待售
物业，位置佳、价格合适，还靠近公交站，游客
出行便利。他立刻联系物业，又咨询全季加
盟政策，却卡在资金上。加盟需大笔投入，手
头资金不足，只能再次贷款。身边人劝他：

“液化气站做得挺好，别冒险了。”但他认准旅
游市场潜力，不愿错过机会。

创业路上困难接踵而至，装修队不熟悉
连锁酒店标准，马洁便每天守在工地，逐点和
工人沟通；办营业执照时，流程繁琐，跑了多
趟政务大厅无果。就在他一筹莫展时，政府
优化营商环境政策让他迎来转机。他试着拨
打12345，工作人员很快对接，协调相关部门
简化流程，没多久就办好了手续。“政策像及
时雨，帮我跨过了大坎。”

马洁的拉萨创业路，从不缺独自闯的勇
气，但那些悄然出现的贵人，却让他的前行之

路温暖了许多。同乡是他经营时的引路贵
人。刚接触酒店行业的马洁，对服务细节一
头雾水，同乡一句“要让游客感受拉萨温暖”
点醒了他。他照着这份提醒培训员工学藏
语、懂旅游知识，让酒店的服务有了温度，也
成了吸引游客的隐形优势。

扎根高原：
以热爱与担当书写“第二故乡”的温情

随着企业不断发展，马洁的事业版图持
续扩大，“没有拉萨这么好的营商环境和政策
支持，我不可能走得这么远。”马洁感慨地
说。“民族团结是企业发展的重要基石。”马洁
始终将这一理念融入经营。企业员工涵盖回
族、汉族、藏族等多个民族。在企业管理中，
他始终带着当年闯拉萨的那份真诚，用温情
凝聚起团队的力量。“我们企业就像一个大家
庭，每个民族的员工都是家人。”他说，为了尊
重不同民族的节日习俗，企业实行“谁过节谁
放假”的制度，逢年过节，他还会组织员工一
起过林卡，大家围坐在一起，共同享用不同民
族的美食，聊着工作和生活，其乐融融。

老家的艰辛让他对贫困更加共情。企业
刚起步时，他就参与“百企帮百村”，给夺底乡
送物资，提供就业岗位。“我从苦日子过来，帮
一把是应该的。”马洁表示。

马洁偏爱拉萨，大抵是因这里的每一寸
土地都能给年轻的打拼人带来无限动力，而
这恰好装下所有对自由与纯粹的向往。谈
及未来，他满是期许：“我因贫辍学是遗憾，
想帮更多孩子不因没钱放弃上学，圆他们的
求学梦。”如今的他，已经在拉萨成家，前不
久家里还添了第二个小孩，一家人生活得很
幸福。他说，自己每年基本不回老家，就喜
欢待在拉萨，“我已经把拉萨当成了故乡，这
里有我的事业，还有我热爱的一切。在拉萨
时，心里满是归属感。”

“八年前我攥着72元，挤在顺
风车后排来拉萨时，从没想过能在
这里扎根。”站在柳梧新区全季酒
店前，90后回族青年马洁望着车水
马龙，语气里满是感慨。如今的
他，早已不是当年那个连房租都发
愁的异乡少年，身后的液化气站、
酒店有序发展，“作为‘新拉萨人’，
拉萨给了我实现梦想的土壤，这里
有我的家。”马洁偏爱拉萨，大抵是
因为这里的每一寸土地都能给年
轻的打拼人带来无限动力，而这恰
好装下所有对自由与纯粹的向往。
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