
5月3日，陕西省富平县老城迎来各地游客。富平县公安局执勤民辅警全力做好巡逻防控、
服务游客、守护文物等工作。 法治日报通讯员刘苍锋摄

宣传文物保护

看得远、干得实、走得稳
段伟利

7大家看法 2026年5月8日 星期五
责编：曹磊 美编：徐文涛 校对：许斯琦

公园里，家长教孩子骑自行车，“要想不
摔倒，眼睛一定要往远处看”。仔细咂摸，骑
车与做事，道理颇有相通之处。

初学者心态紧绷，往往盯着前轮不放，
反复调整、摇摇晃晃，容易摔倒。同样地，如
果做事情没有远见，难免短视，眼前的路走
不好，未来的路也难走远。看什么、怎么看，
在“十五五”开局之年具有重要意义。

看当下的决策和工作，是不是符合大
势、对长远有利，能不能经得起历史检验。

1986 年 7 月，习近平同志主持启动厦
门市中长期发展规划制定工作，对“战略方
面的几个大问题”通盘考虑，开创了中国地
方政府最早编制纵跨 15 年发展战略的先
河。照着蓝图一茬接着一茬干，昔日海防
小城变成了“比我们当时想象的还要好”的
现代化城市。

看未来竞争制高点、“卡脖子”风险，针
对性锻长板、补短板、强弱项。

正因为敏锐把握时与势，培育壮大战略
性新兴产业，生物医药等一批重要新兴产业
乘势崛起，不断塑造我国竞争新优势。

没有登高望远、超前布局，哪有重要领

域的精准突围、关键时刻的一跃而就？
由此观察“十五五”规划纲要，“实施产

业基础再造工程”“推动绿色电力与算力协
同布局”……109 项重大工程项目，瞄准的
是当下，托起的是未来。

从一个城市，到一个产业，再到一个
国家，立短谋长，是统筹当前和长远、所需
与所能的重要方法论。当前，地方规划和
专项规划陆续出炉，要加强统筹、落到实
处、干出实绩。

骑车要目光看向远处，还要脚下发力。
不舍得下力气，无论如何也到不了目的地。
同样地，苦干实干是成事之道。没有实干，
再好的愿景、再美的蓝图，也只是镜中花、水
中月。

河南襄城县颍阳镇大路吴社区，一张手
绘村庄规划图管了40多年，昔日穷村子变
成和美新家园，靠什么？

“群众有意见，舍不得老房子，也不愿出
工。”党员干部一边磨嘴皮子做工作，一边带
头干，老支书认准一个理，“当村干部，就要
多谋划、多担当、多吃亏、多实干”。

新时代以来，从脱贫攻坚、生态保护，到

科技创新、社会治理，哪一项成就不是踏踏
实实干出来的？

今年开始，地方各级领导班子陆续换
届，如何保持工作连续性？“不要换一届领导
就兜底翻，更不要为了显示所谓政绩去另搞
一套”，这是出实绩的关键。

再远的路，一步步走，行者常至。再宏
伟的目标，一点点干，为者常成。

骑行在路上，在眼到、手到、脚到的协同
配合中稳稳向前。

“看”与“干”，如何更加协调一致？
华为公司内部实行滚动战略规划，即每

年结合当年的商业计划，往后规划五年，以
保持对长期的关注和对当前的聚焦。

今天，技术加速迭代、发展日新月异。
随着实践的发展和人民需要的变化不断调
整、反复校准，方能走稳走远。

前段时间，“像建设新中国一样建设自
己”的话题在互联网引发讨论。回头看，正
因为始终看得远、干得实，一个接一个的五
年规划才能不断书写奇迹。亿万人民肯拼
搏、肯奋斗、肯创造，必将续写“一步一步往
上走”的新篇章。 （来源：人民日报）

近年来，代驾服务迅速发展，解决了很多人的
燃眉之急，受到好评。但一些代驾服务平台收费
不透明、售后服务形同虚设、纠纷处理推诿扯皮等
问题屡屡侵害消费者权益，让本是便民的服务沦
为糟心事，行业野蛮生长的乱象亟待整治。

乱象背后，折射出一些代驾服务平台责任意识
的缺失。部分平台刻意模糊自身定位，自称“信息
中介”，出了事则与己无关。有的平台服务合同埋
着免责条款，消费者一不留神就掉进坑里。还有的
代驾司机碰到违章、肇事就失联，平台售后却形同
虚设，电话打不通，纠纷无人管，投诉石沉大海。

代驾连着出行安全，容不得无序发展。治理
乱象，不能再靠行业“自觉”，必须依靠强有力的外
部监管和制度约束：首先是明确“谁来管”，厘清监
管职责边界；其次是立好“规矩”，对服务、收费、事
故理赔流程、各方权责边界等核心内容作出明确、
公平的规定。

唯有让责任归位、监管发力，才能破除行业
顽疾，让代驾真正惠及民生、良性发展。

（来源：新华网）

“五一”国际劳动节之际，劳动者权益保护
成为社会关注的热点问题。近年来，AI（人工
智能）、大数据等数字技术飞速发展，深刻改变
了劳动形态、用工模式与管理方式，在提升生
产效率的同时，也给劳动权益保护带来了新课
题、新挑战。

现实中，一些用人单位借助技术发展，“扩
大”对员工的管理权限，通过工位摄像头、后台
监控等手段，监测劳动者的一举一动。例如，
广东一企业以监控发现劳动者“闭眼 3 分钟”为
由，要求解除劳动合同。面对 AI 对就业的冲
击，一些企业反而借机规避劳动者权益保障义
务。例如，北京一地图企业以 AI 替代人力岗
位，而后以“劳动合同订立时的客观情况发生
重大变化”为由，要求和劳动者解约。还有的
企业利用算法设置隐形门槛，对女性、35 岁以
上群体求职者自动过滤，甚至有的企业“组成
联盟”将“和原用人单位发生过纠纷者”的简历
做特殊技术标注，让就业歧视披上了“技术中
立”的隐形外衣。

数字技术的演进，不能异化为侵害劳动者权
益的“数字枷锁”。上述行为，本质上是对劳动者
人格权、休息权、平等就业权等法定权益的侵害。
个人信息保护法明确了个人信息处理的最小必要
原则，劳动法、劳动合同法等对用人单位规章制度
制定、劳动合同解除设置了严格法定程序，就业促
进法更是明令禁止各类就业歧视。任何技术应用
都不能突破法律的刚性约束，更不能成为侵权免
责的“挡箭牌”。

破解数字时代劳动权益保护新问题，关键要
让法治建设跟上技术发展的脚步，织密织牢制度
防护网。

当前，我国已形成由劳动法、劳动合同法等
构成的劳动保障法律体系，但面对数字技术催
生的新型用工场景，仍需进一步细化规则。例
如，针对算法考核、大数据监控等问题，有关部
门应明确用人单位数字管理的合法边界，严禁
过度干预劳动者正常休息与人身自由；针对 AI
替代岗位相关纠纷，可以通过司法解释、指导
案例明确相关司法认定标准，倒逼企业履行协
商调岗、培训转岗等法定义务；针对算法就业
歧视，要严格落实算法备案、审查机制，压实平
台与用人单位主体责任，对隐形歧视行为加大
处罚力度。此外，劳动保障部门还应升级数字
化监管能力，畅通劳动者维权渠道，针对技术
细节合理分配举证责任，破除劳动者“举证难”
痛点，让维权之路更顺畅、更高效。

保障劳动者权益，需要有关部门、企业、社会
形成多方共治的强大合力。不少企业因充分保障
劳动权益，在社会上赢得良好口碑，提升商誉，从
而快速发展。将劳动者权益保护贯穿技术应用全
流程，尊重劳动价值、呵护劳动者尊严，劳动者也
必将以更饱满的热情投入工作，实现企业发展与
劳动者权益保障的共赢。 （来源：浙江法治报）

代驾服务乱象，该治一治了
雷嘉兴

破解数字时代
劳动权益保护新问题

金歆

近日，民政部等部门印发《互联网公开
募捐服务平台管理办法》（以下简称《办
法》），对平台的指定、运行、监管等作出系统
规范。其中明确要求募捐页面严禁植入商
业广告、不得插入无关互动功能等，为网络
募捐行业发展划定清晰红线。

近年来，网络募捐凭借便捷高效、覆盖
面广等优势，成为公众传递爱心与善意的重
要渠道。然而，行业快速发展背后，乱象也
随之滋生。部分平台为追逐流量与收益，在
募捐页面穿插商业广告，增设娱乐互动等功
能，模糊了募捐与商业的边界。商业元素的
无序渗透，不仅消解了公开募捐的纯粹性，
引发公众抵触，还可能干扰捐赠者判断，甚
至暗藏信息泄露、诱导消费等风险，损害捐
赠人权益。

为此，2023 年底新修改的慈善法明
确规定，不得在公开募捐信息页面插入
商业广告和商业活动链接。此次《办法》
进一步细化要求，明确平台公开募捐信
息页面不得插入任何形式的商业广告，
不得设置引导跳转至商业活动页面的链
接，也不得包含抽奖、游戏引流等与公开
募捐无关的互动功能。同时，平台应加
强网络信息内容生态治理，防范和抵制
不良信息。禁止商业广告、剥离无关功
能、净化内容生态，正是让募捐页面回归
信息发布与爱心对接的本源。而简洁纯
粹的界面，既能保障捐赠者获取真实完
整的募捐信息，也能倒逼平台摒弃流量
思维，坚守初心。

净化网络募捐生态，既需制度约束，也

需多方协同发力。监管部门应强化常态化
巡查与动态监管，健全惩戒机制，对违规平
台及时约谈整改，严厉打击借公开募捐牟
利的行为。各募捐平台要主动落实主体责
任，优化页面设计，完善信息公开机制，守
护捐赠者的爱心与信任。同时，要畅通社
会监督渠道，鼓励公众举报违规行为，形成
治理合力。

互联网公开募捐的本质是爱心传递，
绝非流量生意。《办法》的落地，是对网络
募捐行业的一次规范校准，也是对社会善
意的坚定守护。唯有持续净化网络公开
募捐生态，以刚性规则约束行业行为，以
多方合力呵护慈善初心，才能让网络募捐
真正回归爱的本源，汇聚起更多向善向暖
的力量。 （来源：法治日报）

净化网络募捐生态守护每份善意
马树娟


