
党建引领底色鲜明
“边检+”模式彰显执法新效能

2024年，西藏边检总站持续、全面铺
开基层党建质量提升行动，完善6类20项
具体措施，推动聂拉木、吉隆、里孜边检站
纳入口岸创建国门党建示范带，大幅提升
党组织标准化规范化建设水平。始终把
维护国家政治安全和国门边境稳定置于
首位，强化风险防控、立体管控、实战应对，
健全“边检+出入境+N”联合执法办案机
制，与武警西藏总队参谋部建立联勤联动
联防机制，与自治区人民检察院、拉萨海
关缉私局达成合作协议，推动边境派出所
领导、责任区民警全部进入乡镇、村队两
级班子，不断凝聚管边控边整体合力。

同时，持续推进执法实践基地、大队
级法制室建设，开展“每周一案·研案习
法”活动，与四川警察学院、泸州市公安局
建立执法人才合作培养机制，打造“法润
雪域边关”普法品牌和“1+N”边境治理法
律服务品牌，推动总站公职律师担任边境
村居法律顾问，不断提升西藏边境地区社
会治理法治化水平。

此外，为助力脱贫攻坚向乡村振兴有
序衔接，西藏边检总站积极参与自治区固
边兴边富民行动示范区促进条例立法，精
心选派驻村工作队前往岗噶镇、曲当乡等

村居开展工作。与此同时，围绕国家“一
带一路”战略，推动出台《西藏自治区传统
边贸点管理办法》，创新 13 个边贸通道

“现场检查+远端查控”查验模式，配套出
台推进文化旅游产业高质量发展、促进对
外开放若干措施。

品牌标杆引领发展
暖警心行动凝聚力量

2024年，西藏边检总站持续擦亮“雪
域固边党建带”品牌。注重政治历练，组
织民警赴高海拔地区实践锻炼和挂职，择
优选派业务骨干赴外参加培训学习。常
态开展全警实战大练兵，举办实战大比武
暨处突演训活动，开展边检业务、调研文
秘比武竞赛，组织首届优秀教官暨精品课
程评选，1门课程获评全国移民管理机构
精品课程。派员首次参加国家移民管理
局科技竞赛，荣获团体三等奖和个人一、
二、三等奖。

此外，紧盯民警“急难愁盼”，完善推
广补休制度，助力民警子女实现跨省异地
入学、区内就近就好入学；与“京东集团”
达成合作协议，创新推广工会慰问品发放
形式，有效解决保障难、配送难问题。与
北京边检总站建立合作机制，联合开展

“筑梦爱边·京藏同心”子女研学活动，策
划开展“警娃进警营”“小候鸟归巢”等系

列警营夏令营。
同时，持续统筹推进暖边固防温暖行

动，将“国门驿站”建设、“文化润疆”工程
等纳入自治区总工会“暖边固防温暖行
动”总体规划，改造基层单位职工之家、活
动中心。为基层配发紧急救助医疗仪器
和常用药品，帮助基层民警提供现场诊

疗、用药咨询和健康指导服务，不断夯实
基层基础保障。

2025 年，西藏边检总站将继续忠实
履行好党和人民赋予的新时代移民管理
使命任务，守正创新、实干奋进，全面推进
西藏移民管理工作现代化，为推动西藏长
治久安和高质量发展贡献更大力量。

西藏出入境边防检查总站：

奋力书写西藏移民管理事业
高质量发展新答卷

2024 年，是西藏边检总站在拼搏中奋
进、创新中突破、实干中争先的一年。面对
国内外形势和对推进移民管理工作现代化
的重大机遇，西藏边检总站党委团结带领
全体民（辅）警迎难而上，在维护国家安全、
促进经济发展和保障人民群众利益等方面
取得了显著成就，书写了西藏移民管理事
业高质量发展的新答卷。
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2024 年，阿里地区消防救援支队坚持把
“固本强基、守正创新”贯穿始终，坚持凝心聚
力抓党建带队建、抓防范保安全、抓实战谋打
赢、抓基层打基础、抓作风树形象，队伍事业
发展的根基更加牢固。

以“担当作为”抓履职尽责，为民助民的
形象更加鲜明。在防范化解重大安全风险方
面成效显著，连续12年实现地区无亡人火灾
事故。措勤、革吉县消防救援大队分别荣获
全国和自治区“青年安全生产示范岗”，该支
队获评自治区民族团结进步模范单位，7个县
的消防救援大队均成为县级及以上民族团结
进步模范机关。此外，创新开展安全领域“首

违不罚”，探索“两变”主动服务企业，惠及企
业和个体工商户32家次，个人103人次。

以“未雨绸缪”抓隐患治理，火灾防控的基
础更加夯实。提请政府挂牌督办26处重大火
灾隐患，均已摘牌。检查社会单位9498家，发
现并整改火灾隐患和消防安全违法行为16268
处。已完成2个乡镇专职消防队和1个企业专
职消防队建设，力争在两年内阿里地区29个乡
镇和6个重点企业建立队伍，并为每个二级乡
镇专职消防队争取到40万元财政补助。

以“全面提升”抓岗位练兵，打赢制胜的
底蕴更加深厚。阿里地区消防救援队伍共接
报处置各类警情 411 起，出动队伍 426 队次，

圆满完成各类灭火救援任务。打破信息壁
垒，接入多领域信息平台助力指挥决策。联
合多部门开展大型实战演练18次，精心拍摄
23部体技能训练示范片。

以“基层至上”抓队伍管理，严管厚爱的
氛围更加浓厚。深入推进党纪学习教育、“学
思想、践训词、促改革、建新功”教育实践活动
等。积极探索“以小见大”经常性思想政治教
育，推进正规化“星级达标”创建，加大智慧营
区的运用，基层单位秩序持续规范，投入383
万元实施9个为基层指战员办实事项目。

以“固本强基”抓基础建设，领航发展的
能力更加凸显。启动 2 个“十四五”项目和 5

个国债项目。验收装配2023年度达标创建的
7辆消防车和4839件套装备，争取6042万元
国债资金采购车辆装备3667件套，实现装备
质与量的双提升。

以“问题导向”抓监督执纪，风清气正的
生态更加廉洁。开展涉赌涉贷问题专项整
治，全面排查问题线索。对自然灾害应急能
力提升工程、重大活动安保等工作开展政治
监督，推进专项整治及回头看工作。

2025 年，阿里地区消防救援支队将以担
当作为的精神状态、求真务实的奋斗姿态、自
我革命的创业心态，踔厉奋发、笃行不怠，在
新征程中续写消防事业新篇章。

总结蓄力启新思笃行不怠再前行
——阿里地区消防救援支队2024年工作综述

图为日喀则边境管理支队昌龙边境派出所民警开展巡逻踏查图为日喀则边境管理支队昌龙边境派出所民警开展巡逻踏查。。

图为日喀则边境管理支队康布边境派出所民警深入辖区开展法治宣传。
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图为消防指战员开展地震救援实战拉动演练。 图为消防指战员对自燃车辆进行灭火。图由阿里地区消防救援支队提供。


