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“弹性”如何体现？退休年
龄变在哪？

办法提出，自2025年1月1日起，职工
达到国家规定的按月领取基本养老金最低
缴费年限，可以自愿选择弹性提前退休，提
前时间距法定退休年龄最长不超过3年，且
退休年龄不得低于女职工50周岁、55周岁
及男职工60周岁的原法定退休年龄。

职工达到法定退休年龄时，所在单位
与职工协商一致的，可以弹性延迟退休，延
迟时间距法定退休年龄最长不超过3年。

“比如1972年9月出生的男职工，改革
后的法定退休年龄为62周岁。如果他想弹
性提前退休，在满足最低缴费年限的前提
下，可以在60岁至62岁之间选择退休。如
果单位和他协商一致再多干几年，还可以
在62岁至65岁之间弹性延迟退休。”人力
资源社会保障部相关司局负责人介绍。

按照《全国人民代表大会常务委员会
关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决
定》，我国自 2025 年 1 月 1 日起，逐步将男
职工的法定退休年龄从原 60 周岁延迟到
63周岁，将女职工的法定退休年龄从原50
周岁、55 周岁，分别延迟到 55 周岁、58 周
岁。

“过去的法定退休年龄是一个刚性的
节点，大家到点了就必须退。而改革后的
法定退休年龄是一个基准点，职工实际可
退休的年龄拓展成为一个弹性区间，在这
个范围内可以根据自身和所在单位情况自
由选择。”北京大学中国保险与社会保障研
究中心主任郑伟表示。

弹性退休条件如何确定、怎
么办理？

除延迟法定退休年龄外，决定将职工
按月领取基本养老金最低缴费年限，从
2030年起由15年逐步提高至20年。

办法规定，弹性提前退休的职工，应达
到所选择退休时间对应年份最低缴费年
限；弹性延迟退休的职工，应达到本人法定
退休年龄对应年份最低缴费年限。

假如一位男职工是在 2031 年达到改
革后的法定退休年龄，2031年国家规定的
职工按月领取基本养老金最低缴费年限已
经提高到了16年。这位职工如果选择弹性
退休，要求的最低缴费年限到底怎么算？

专家表示，如果这位职工想2029年弹
性提前退休，则需满足2029年对应的最低
缴费年限15年；如果弹性延迟退休，延后到
2034年退休，不需要满足2034年对应的最
低缴费年限17.5年，而是满足2031年达到
法定退休年龄时的最低缴费年限16年即可。

那么，往前弹或往后弹怎么
申请？

办法明确，职工自愿选择弹性提前退
休的，至少在本人选择的退休时间前3个月
以书面形式告知所在单位。所在单位与职
工协商一致弹性延迟退休的，应提前 1 个
月，以书面形式明确延迟退休时间等事项。

比如1975年12月出生的、原法定退休
年龄为50周岁的女职工，改革后的法定退
休年龄为50周岁6个月，对应的退休时间
为 2026 年 6 月。如果她还是想 50 周岁退
休，也就是2025年12月退休，那么最晚要
在2025年9月向单位提交书面申请，这样
便于用人单位作出安排，同时体现职工弹
性提前退休的真实意愿。

值得注意的是，根据办法，弹性延迟退
休期间，所在单位与职工协商一致，可以终
止弹性延迟退休，按规定办理退休手续。

公务员、国有企事业单位领导人员及
其他管理人员，达到法定退休年龄时应当
及时办理退休手续。机关和国有企事业单
位工作人员弹性退休的，应当按照干部人
事管理权限和规定程序报批同意。

养老金何时领取？职工权
益如何保障？

如果选择弹性提前退休，能及时领到
养老金吗？答案是肯定的。

根据办法，所在单位应不晚于职工选
择的退休时间当月向社会保险经办机构提
出领取基本养老金申请，审核通过的，职工
从本人所选择退休时间的次月开始领取基
本养老金。

为切实维护职工权益，办法强调，用人
单位不得违背职工意愿，违法强制或变相
强制职工选择退休年龄。

随着办法于1月1日起在全国施行，职
工将按照一系列新规定办理退休手续，这
对各地社保经办服务也提出了新要求。

“目前各地经办机构已准备就绪，将按
照‘高效办成一件事’的理念和要求，调整
完善社保经办业务规程，简化程序、优化流
程，方便单位和职工办理相关业务。”人力
资源社会保障部相关司局负责人告诉记
者。

同时，社保经办机构将逐步开展退休
提醒服务，主动对接临近退休年龄的参保
人员，提前提醒参保人员可以考虑选择退
休时间，告知参保人员办理退休手续的流
程和渠道。

各地还将逐步推开退休预先服务，提
前受理临近退休人员提出的相关档案信息
审核或基本养老保险关系归集业务申请，
方便参保人提前了解自己历年的参保缴费
情况。

“我们已与各地协调好，一季度弹性退
休能够正常办理，不会受到提前1个月或3
个月申请的影响。”上述负责人说，如果大
家对法定退休年龄、弹性退休办理还有疑
问，各地社保经办机构和 12333 人社服务
热线都提供相应的咨询服务，可供广大职
工查询了解。 （新华社北京电）

新华社北京电（记者任沁沁熊丰）记者2024
年12月31日从公安部获悉，2024年，公安部持续
推进公安交管改革，服务群众美好出行。截至目
前，已为1亿多名车主核发电子行驶证，累计通过
线上视频快处 1000 多万起轻微交通事故，通过

“交管12123”APP提供精准导办服务1亿余次。
近年来，我国机动车和驾驶人数量保持高速

增长态势。面对人民群众对普惠均衡、高效便
捷、智能精准交管服务的新期待，2024年，公安部
制定出台了8项公安交管便民利企改革新举措，
内容涵盖电子证照应用、简化办牌办证手续、优
化城市交通秩序管理、创新“互联网+交管”服务
等方面。

全面推广机动车行驶证电子化，已为1亿多
名车主核发电子行驶证。实行摩托车登记“一证
通办”，已惠及30多万摩托车主，130多万申请人
通过互联网预约摩托车驾驶证考试。推动落实
汽车“以旧换新”政策，向500多万车主发放机动
车注销证明电子版，便利群众申领补贴，积极促
进汽车消费。

创新“互联网+交管”服务，各地通过“交管
12123”APP 提供精准导办服务 1 亿余次。在全
国范围内全面推广应用轻微交通事故在线视频
快处，已累计通过线上视频快处 1000 多万起轻
微交通事故。

城市交通秩序管理进一步优化。全国已有
270多个地级以上城市对新能源轻型及以下厢式
和封闭式货车不再限行，占城市总数的 80.5%。
全国共设置城市货车通道 1500 多条，货车通道
里程8700多公里，服务企业近3万家。北京等城
市在6.3万余个路口推行非机动车左转一次过街
措施，江苏等省份在 1.1 万个城市路口实行慢行
交通一体化设计。

截至 2024 年底，超过 90%的县市可以办理
小型汽车登记业务，55%的县市可以开展小型汽
车全科目考试，在174个县级车管所试点办理中
型以上载客汽车登记业务，更加便利农村群众就
近办事。推动交通安全知识向农村地区延伸传
播，累计触达农村地区群众4.3亿人次。

新华社北京电（记者 罗沙 刘慧）最高人民法
院、中国证券监督管理委员会2024年12月31日
发布关于切实审理好上市公司破产重整案件工
作座谈会纪要，更好发挥破产审判职能作用，拯
救具有重整价值和市场前景的上市公司，进一步
提高上市公司质量。

据最高法民二庭负责人介绍，纪要有利于解
决破产审判实践中的问题，统一上市公司重整案
件裁判思路，强化审查审理工作的公开性、透明
度和可预测性。

纪要围绕坚持积极拯救和及时出清并举、强
化债权人与中小股东利益保护、加强司法审判与
行政监管协调的总体思路，在总结前期的审理及
监管实践基础上，明确裁判规则，优化府院联动
机制。

纪要强调上市公司重整审判工作必须服务
党和国家工作大局，将法律规则适用与国家政策
相结合，加强与监管部门的协作。强调上市公司
重整逻辑要回归到产业经营，要切实通过股权结
构、经营业务、治理模式等调整，实质性改善公司
经营能力，优化主营业务和资产结构，实现上市
公司规范治理、高质量发展。

针对重整上市公司及其人员可能涉嫌财务
造假、损害上市公司利益、内幕交易等刑事犯罪，
纪要提出要加强公检法的协调配合，做好刑民衔
接和统筹工作。

在破产重整的申请和审查方面，纪要明确了
法院与证监会的协同联动机制，要求申请人向人
民法院提出重整申请的同时，上市公司住所地省
级人民政府应当同步向中国证监会通报相关情
况等。

针对上市公司及相关方、中介机构等主体在
破产重整中存在的违法违规行为，纪要设置重大
事项通报机制，人民法院将与证监会及时开展会
商，针对损害债权人及中小投资者利益的行为，
通过采取行政处罚、民事赔偿等措施，加大打击
力度，达到“办理一案、震慑一片”的效果。

办法公布！
2025年起弹性退休这样实施

新华社记者姜琳

坚持自愿、弹性，是渐进式延迟法定退休年龄的重要原则。2025年1月1日起，延迟退
休在全国实施。职工到底能怎么自愿选择？提前或者延后退休具体怎么操作？

1月1日，人力资源社会保障部等三部门发布《实施弹性退休制度暂行办法》，就弹性退
休的办理程序、基本养老金领取等方面作出明确规定。

公安部：

已为1亿多名车主
核发电子行驶证

最高法、证监会发文

明确审理上市公司
破产重整案件相关问题

1月1日，东航C919执飞的MU721航班从上海虹桥机场起飞。
2025年1月1日，新年第一天，由东航C919执飞的MU721“上海虹桥—香港”定期商业航班开航。这是国产大飞机C919首次

执飞沪港定期商业航班，正式开启地区航线商业运营。 新华社发（东方航空供图）

国产大飞机C919开启沪港定期商业航班


