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不困在于早虑，不穷在于早豫。《荀子·大略》
有云：“先事虑事，先患虑患。先事虑事谓之接，
接则事优成；先患虑患谓之豫，豫则祸不生。事
至而后虑者谓之后，后则事不举。患至而后虑者
谓之困，困则祸不可御。”这句话意在表达防患于
未然的忧患意识，也就是说，要想不陷入困境就
须提前谋划，要想不步入绝境就须事先预防。特
别是，当见到已经发生的祸患后，就应更加警惕
将来可能发生类似的祸患。正所谓，见已生者慎
将生。

《庄子·山木》中讲了一个故事：一日，庄子在
一个叫雕陵的栗园游玩，看见一只奇特的鹊鸟从
南面飞来。那鹊鸟的翅膀有七尺宽，眼睛有一寸
大，擦着庄子的额头飞了过去，然后落在栗树林
里。庄子感到很奇怪：“这究竟是只什么鸟？翅
膀大却飞不远，眼睛大却不灵光。”于是蹑着脚跟
过去，手持弹弓准备伺机而射。待庄子走近后，
却看到有一只蝉，正享受凉荫而忘了藏身；不远
处有只螳螂用树叶作隐蔽物，准备捕捉这只蝉；
螳螂见到可作美食的蝉，同样忘了自身安危；而
刚才那只鹊鸟正紧随其后，打算捕捉这只螳螂当
美餐；鹊鸟看到美餐，忽视了身后的庄子也同样
在追杀自己。可见，最大的风险就是看不到风
险，最大的忧患就是缺乏忧患意识。

其实，无论故事里，还是现实中，风险都无处
不在、无时不有。如果能清醒察觉，“见危于无
形，见祸于未萌”，并采取“为之于未有，治之于未
乱”的绸缪之举，就能够从容应对、转危为安。还
拿 庄 子 的 故 事 来 讲 ，庄 子 就 是 看 到 了“ 已 生
者 ”—— 螳 螂 捕 蝉 、鹊 鸟 在 后 ，马 上 就“ 慎 将

生”——庄子捕鸟、虞人在后，意识到自己身后可
能也藏有危险，于是扔掉弹弓回头就跑。果不其
然，一位守林人本想捉住庄子予以惩罚，没想到
庄子突然醒悟，及时逃走。庄子因为“慎”得及
时，这才避免了一场受惩的损失与尴尬。

五千多年的中华文明赋予了中华民族独特
而超凡的生存智慧，忧患意识便是其中的重要内
容。无论是“人无远虑，必有近忧”“生于忧患，死
于安乐”的警示，还是“唯有道者，能备患于未形
也，故祸不萌”“凡事豫则立，不豫则废。言前定
则不跲，事前定则不困，行前定则不疚，道前定则
不穷”的告诫，都是提醒人们应时刻心存敬畏、见
微知著，善于从承平中预见危机、从顺境中发现
隐患，进而做到防患于未然。

未雨绸缪，智者所为也。我们党在革命、建
设、改革的实践中，充分汲取中华优秀传统文化
智慧，始终怀有强烈的风险意识、忧患意识。正
是一代代共产党人以忧党、忧国、忧民的强烈使
命担当，才团结带领中华民族不断从胜利走向新
的胜利。党的百年奋斗历程一再表明，风险意
识、忧患意识越强烈，就越能有效预判和防范可
能出现的困难和挑战，不论是在和平时期还是在
危难关头，都能牢牢掌握历史主动。

新征程上，需不断培养和提升草摇叶响知鹿
过、松风一起知虎来的见微知著能力，时刻保持
安不忘危、乐不忘忧的高度思想警觉，把各种风
险考虑得更深入一些，把应对风险的措施谋划得
更周到一些，既打好防范和抵御风险的有准备之
战，又打好化险为夷、转危为机的战略主动战。

（来源：纪检监察网）

做好保密工作，不让劳动者仲裁
信息为外人所知，是保护其再就业权
益的可行路径。

申请劳动仲裁，会影响以后找工
作吗？据《工人日报》报道，申请劳动
仲裁，本是劳动者维护自身合法权益
的重要途径。然而，现实生活中，一
些劳动者却因有过劳动仲裁的经历，
在求职时被用人单位拒之门外。在
与 劳 动 者 商 议 离 职 事 宜 时 ，有 企 业
HR 直言不讳：“不要轻易申请劳动仲
裁，会有记录，公司不录用有仲裁记
录的人。”

作为劳动关系中对立统一的双
方，劳动者和用人单位既有“一荣俱
荣”的共同利益，也在很多时候存在
相反的利益诉求，在解除劳动合同等
环节，利益冲突还可能很激烈。当双
方自行协商不能谈拢时，将争议提交

劳动仲裁委员会解决，有利于避免矛
盾进一步激化，是一种理性选择。

需要强调的是，劳动仲裁是劳动
者维护合法权益的手段，但劳动仲裁
并非只保护劳动者，用人单位的合法
权益也会得到平等保护。

在这样的现实背景下，“公司不
录用有仲裁记录的人”，既令人费解，
也“ 后 患 无 穷 ”。 在 用 人 单 位 眼 中 ，

“有仲裁记录的人”是什么人？哪些
人又是这些单位的理想招录目标？

有仲裁记录即不录用，而不问因
何仲裁，可见用人单位并不关心劳动
者申请仲裁是无理取闹还是依法维
权。在这样的用人单位看来，一个人
只要申请过劳动仲裁，就是“麻烦制
造者”，就可能加大单位管理成本，单
位 就 应 该 通 过 不 录 用 与 其 彻 底“ 切
割”。

如此，对这样的用人单位来说，
理想的招录目标，无非是那些即便受
到单位不公正对待，仍选择逆来顺受
的人。

“不要轻易申请劳动仲裁”，这话
从企业 HR 口中说出来，对劳动者是
一种赤裸裸的威胁。一旦“不录用有
仲裁记录的人”成为更多单位的用人
标准，势必会对有维权想法的劳动者
造成巨大心理压力。在劳资关系中
本就处于弱势地位的劳动者，将面临
更加不利的处境。

而且，这也是一种明目张胆的就
业歧视。如果劳动者有证据证明用
人单位不录用自己是出于这个原因，
以 歧 视 为 由 打 官 司 ，也 有 不 小 的 胜
算。

不过，用人单位如果不想要有仲
裁记录的人，总会找一个法律上说得

过 去 的 理 由（很 多 时 候 并 不 需 要 理
由），如此，劳动者并没有讨还公道的
途径，只能吃哑巴亏。而且，有的劳
动者可能也会嫌为此打官司麻烦而
放弃维权。

这 样 看 ，做 好 仲 裁 信 息 保 密 工
作，不让劳动者“有过仲裁记录”的信
息为外人所知，是保护其再就业权益
更为可行的路径。而《工人日报》报
道披露，有用人单位通过某种途径拿
到劳动者仲裁记录的信息，相关保密
工作还有改进空间。

做好相关信息保密工作，本就有
法可依。《中华人民共和国劳动争议
调解仲裁法》第 26 条规定，劳动争议
仲裁公开进行，但当事人协议不公开
进行或者涉及国家秘密、商业秘密和
个人隐私的除外。

之前，包括劳动者在内，各方在

这方面保密意识并不强。随着仲裁
记录影响再就业，仲裁信息成为当事
人不愿为外人知晓的个人隐私，相关
保密工作将受到当事人重视，其正当
保密要求也应得到仲裁机构的尊重
和认可。

而在仲裁裁决书公开等环节，仲
裁机构也应做好相关保密工作，对当
事人信息等隐私做模糊化处理。另
外，劳动仲裁后案件可能进入诉讼程
序。所以，除了仲裁机构，司法机关
也是保密工作主体，应在做好司法公
开工作的同时做好相关保密工作。

最后要提醒一些中介机构。由
于用人单位有需求，劳动者仲裁信息
变得“炙手可热”，中介机构就有了买
卖 空 间 ，但 这 些 个 人 隐 私 信 息 的 获
取、传播必须依法而行，否则可能“吃
不了兜着走”。 (来源：新京报）

日前，公安部公布 4 起打击整治
涉体育领域“饭圈”违法犯罪典型案
例，这些案例都涉及对运动员和教练
员的人身攻击。

公安部门这次整治的是体育“饭
圈”，而有“网暴毛病”的绝非体育“饭
圈”一家，在影视圈甚至学术圈都不同
程度存在。笔者认为，公安部门对体
育“饭圈”进行整治，开启了对“饭圈文
化”冬病夏治的程序。中医药疗讲究
冬病夏治，药理在于“春夏养阳”和“长
夏胜冬”相互克制，冬病夏治的理念是
天人合一，治疗追求的是调理。要调
理“饭圈文化”，把这种亚文化的“毒
素”排出来，需要把脉问诊造成“饭圈
文化”网暴病症的原因。

“饭圈文化”的网暴病在于圈层

的 明 星 偶 像 性 质 。 网 络 世 界 太 大 ，
每 个 行 业 领 域 的 知 名 人 士 都 具 有

“ 浮 标 ”的 功 能 ，能 够 给 网 络 用 户 引
导航道。聚集在一个明星偶像周边
的 用 户 多 了 ，一 个 初 级 的“ 饭 圈 ”就
诞 生 了 ，这 个 明 星 在 圈 层 内 就 成 了
偶 像 级 的 人 物 ，而 聚 集 在 这 个 偶 像
麾 下 的 粉 丝 ，无 形 中 就 被 赋 予 了 爱
戴偶像的义务。

“饭圈文化”之所以养成了网暴
病，原因之一在于圈层的只夸不贬原
则。“饭圈”粉丝爱戴本圈层的偶像一
旦成为义务，夸赞就成为粉丝的日常
事务。在这样的圈层内，只需夸赞而
不能贬损自己的偶像，成为一项基础
性原则。一旦违背了“饭圈文化”的
这一原则，粉丝们就要聚合起来讨个

说法。
“饭圈文化”之所以养成了网暴

病，原因之二在于圈层的群体情绪引
导。一个巴掌拍不响，“饭圈文化”靠
的是集体协作原则，协作的“动力燃
料”就是圈层粉丝的群体情绪。一旦
认为自己的偶像遭到不公待遇，粉丝
们必然群情激愤，口诛笔伐成为“饭圈
文化”网暴的常见模式。

社会要发展，需要舆论互动。每
个时代都有自己的偶像，也有各自的

“饭圈文化”。唐代的诗人辈出，不同
的诗人有不同的圈子，虽然也有文人
相轻的问题，但一般不至于激化到“相
煎太急”的程度。反观当代网络舆论
场的“饭圈”，虽然很少看到“同室操
戈”的，但同一行业领域的“饭圈”粉丝

群体的赤膊骂战现象，倒是不足为奇。
任何专业实践领域，都需要有一

批名人共同支撑起一片天地，这样的
偶像值得各界的敬重。这样，就对“饭
圈文化”提出了道德上的要求。崇拜
一个明星偶像是你的自由，但不必把
自己的偶像当作“围城”，执意把所有
人都请进自己的“围城”里。

社 会 发 展 需 要 多 元 的“ 饭 圈 ”，
这 是 人 的 多 样 性 决 定 的 。 多 元 的

“ 饭 圈 文 化 ”必 须 是 健 康 的 ，这 是 网
络 秩 序 、社 会 秩 序 的 客 观 要 求 ，“ 饭
圈”如果搅乱了秩序，就要面临集体
被问责的危险。

“饭圈文化”的秩序建设，归根结
底是道德共同体的建设。俗话说，“萝
卜青菜，各有所爱”，在喜欢甲还是喜

欢乙之间，每个“饭圈”的粉丝们要学
会彼此尊重。应当把一个跟本“饭圈”
存在竞争关系的“饭圈”当作自己的

“饭邻”，每个“饭圈”的粉丝都有尊重
其他“饭圈”偶像和粉丝的义务。

把别人当作自己的邻居，相信自
己所在的“饭圈”塌不下来。相反，如
果只是爱戴自己所在“饭圈”的偶像，
而网暴“饭邻”成了家常便饭，这样的

“饭圈文化”岂能无恙？
社会很大，需要圈层的支持。不

同的圈层，既不能老死不相往来，也不
能动辄剑拔弩张。文明交流，和睦相
处，不同“饭圈”的粉丝要容得下其他

“饭圈”粉丝的存在，这才是对“饭圈文
化”冬病夏治的最好药方。

（来源：北京青年报）

■佚名

劳动仲裁经历不能成了求职者的“污点”

■刘海明

对“饭圈文化”冬病夏治正当时

■王李彬

先事虑事 先患虑患

新学期即将启程，北京市教委 8 月 30 日发布义务教育阶段新改革：自今年秋季

学期，北京全市义务教育学校将把“课间 10 分钟”整体优化为“课间 15 分钟”。通过

扩容课间“能量站”，确保师生得到较充裕课间休息时间，引导学生走出教室、走向户

外、走进阳光，促进身心健康发展。
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