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今年春节、藏历新年期间，日喀则边境管理支队在抓好

值班备勤的同时，统筹谋划、精心组织了系列形式多样、内涵

丰富的活动，营造欢乐祥和、温馨喜庆的节日氛围，将思念化

成坚守，激发全体民警戍守边疆的信心决心。

巡逻坚守，那一抹红最动人

界碑历久弥新，描红永不褪色。

升国旗、巡逻踏查、界碑（桩）描红……每年春节、藏历

新年，坚守岗位的支队民警都会以这种特有的方式，喜迎佳

节，表达对祖国的祝福，践行“边境有我，请祖国放心”的铮

铮誓言。

一面面鲜艳的五星红旗迎着朝阳在边境线上冉冉升起，

一个个坚定无悔的步伐印刻在高山峡谷、边境村落，广大戍

边民警用实际行动，诠释心中的家国情怀。

多彩活动，那一个家最温暖

辞旧迎新，如何让警营颜值更靓、民警劲头更足，支队下

足了功夫。

除夕当天，支队机关“2024 春节藏历新年”联欢会如约而

至，民警及家属欢聚一堂，在欢声笑语中互相祝福，共同度过

了一个有意义的除夕之夜。

仲巴边境管理大队亚热边境派出所民警马磊利用休假

时间为总站各单位书写春联、“福”字 230 余幅，为全体民警送

去新春祝福。

为精心打造“年味”警营，支队各级以丰富多彩的活动为载

体，共庆佳节，让驻守边关的民警们切实感受到浓厚的节日氛

围和警营大家庭的温暖。

鱼水情深，那枚警徽最闪亮

警 民 心 连 心 ，携 手 一 家 亲 。 支 队 各 级 举 办 警 营 开 放

日，热情邀请驻地群众走进警营、参观史馆，全方位、多层

次展现支队改革转隶以来各项建设成果，增强群众对移民

管理工作的了解、理解与支持，拉近警民距离，增进警民沟

通，推动警地共建。

听民声、访民意、察民情、排民忧、解民难，积极开展走访

慰问活动，为辖区先进典型、困难群众、孤寡老人送去糌粑、

米面、食用油等生活物资，以实际行动诠释警民鱼水情谊，激

励全体民警更好地担负起党和人民赋予的新时代使命任务。

系列主题活动不仅丰富了民警的生活，更增进了警民交

流、凝聚了合力、营造了良好氛围。相关负责人表示，日喀则

边境管理支队将继续聚焦人民群众对美好生活的向往，坚决

履行好捍卫国家安全、维护社会安定、保障人民安宁的新时

代使命任务，为新时代移民管理事业作出更大贡献。

他们将思念化为坚守
本报通讯员 胡梦婷 本报记者 杨子彦

本报日喀则电（记者 扎西

顿珠）近日，日喀则市“峰之美”

主题精品唐卡展览在重庆市梵

华博物馆开幕，共展出日喀则各

唐卡画派精品唐卡作品 100 余

件，多视角、多方位展现了日喀

则唐卡文化的发展成果。

据介绍，此次展览由日喀

则市文化局、重庆市南岸区文

化和旅游发展委员会主办，日

喀则唐卡协会、重庆梵华博物

馆、重庆南岸区博物馆、重庆

故 宫 文 物 南 迁 纪 念 馆 共 同 承

办，旨在展示日喀则精品唐卡

艺术的独特魅力，提高公众对

唐卡艺术的认知和欣赏水平，

加 强 日 喀 则 与 重 庆 当 地 的 文

化交流，推动日喀则唐卡艺术

的传承和创新发展。展览自 2

月 19 日起持续一个月，免费向

公众开放展览。据了解，仅展

览 开 幕 当 天 ，唐 卡 订 单 达

207.5 万元。

目前，日喀则全市拥有从

事唐卡艺术创作艺人 1000 余

名 ，具 影 响 力 的 注 册 唐 卡 艺

术 企 业 42 家 ，自 治 区 级 唐 卡

传 习 基 地 1 个 。 此 次 唐 卡 展

将为文化交流、教育、创新孵

化 ，讲 好 日 喀 则 故 事 ，加 大

“ 请 进 来 、走 出 去 ”工 作 发 挥

重要作用。

﹃
峰
之
美
﹄
主
题
精
品
唐
卡
展
在
渝
展
出

展
出
精
品
唐
卡1

0
0

余
件

基层，既是国家治理的“最后一公里”，也是人

民群众感知公共服务效能和温度的“神经末梢”。

近年来，日喀则市桑珠孜区城南街道始终坚

持问题导向、目标导向和结果导向，全面、细致、

有效落实各项工作，不断夯实基层社会治理的基

础，持续完善基层社会治理体系，不断提升基层

社会治理效能，着力解决群众急难愁盼，努力构

建共建共治共享的社会治理新格局.

强化组织保障，在“建”上下功夫。城南街道

始终坚持把基层治理作为街道“头号工程”“书记

工程”，建全体制机制，健全网格化服务管理体

系，建立督导检查机制，成立两级综治中心，制定

《城南街道党工委基层治理工作联席会议制度》

等 4 项工作制度办法，强化党组织对基层社会治

理工作的组织领导和统筹协调。

按照人口规模适度、服务管理方便、资源配

置有效、功能相对齐全的原则，优化设置 46 个基

层网格，按照“1+6+X”模式配齐配强基层网格队

伍，压紧压实网格工作人员职责，提高网格服务

管理质效。

严格街道重点工作督查制度，常态化对社区

基层社会治理工作进行督导检查，在街道周例会

上进行通报工作落实情况，督促各项基层社会治

理安排部署落实落地。

按需整合现有资源、人员、设施等，依托政务

服务大厅，建立集信访接待、人民调解、人口管

理、警务资讯等各类服务内容的“一站式”服务大

厅，实现让群众进“一扇门”、办多项事。

城南街道坚持科技赋能基层治理，整合综治

视联网、平安西藏 APP、雪亮工程等“一张网、一平

台”，打通了区直行业部门之间的横向联通和社区、

网格之间的纵向联通，健全完善扁平化指挥体系。

充分发挥党组织的战斗堡垒作用，成立 1 个

街道“大工委”和 4 个社区“大党委”，由 38 个驻地

机关企事业单位的相关负责人担任第一书记和

兼职委员，合力推动街道基层社会治理工作。制

定联建活动计划，进一步提升辖区社会治理能力

和为民服务水平。

强化应急治理能力，在“能”上下功夫。提升基层应急治理能力，是防范化解重

大安全风险、保护人民群众生命财产安全的重要保障，是夯实党的执政基础和维护

社会稳定、国家长治久安的必然要求。按照街道不少于 30 人，社区不少于 15 人的

要求，组建 1 个街道应急救援队伍和 4 个社区应急救援队伍，配齐配全相关应急

储备物资，保障应急状态下人员能拉得出、打得赢，物资能调得出、用得上。组织

街道应急救援队伍、网格员、双联户长，常态化开展消防应急演练、防汛抢险救灾

演练等 20余次，切实提升应急救援队伍的整体应急能力和水平。

强化预警监测，在“防”上下功夫。基层治理，重在预防。城南街道坚持防患

于未然，制定各类风险隐患点的应对方案预案，推动矛盾纠纷多元化化解。

坚持和发展新时代“枫桥经验”，街道、社区工作人员主动上门排查化解各类

隐患，开展信访隐患排查 297 次；发挥网格员、双联户长既贴近群众又熟悉民情

的优势，常态化开展大走访、大服务工作。同时，借助外卖骑手在城区内流动性

大、接触面广、人员分散等优势，成立“南骑士”志愿服务队，聘请外卖骑手为“流

动网格员”，为街道收集反映各类问题。

据统计，该街道以“大走访、大排查、大调处”形式，开展矛盾纠纷排查 345

次，通过平安办、司法所、派出所、人民调解委员会等多元化解调处各类纠纷，及

时把矛盾纠纷化解在基层、化解在萌芽状态。
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本报日喀则电（记者 扎西顿珠）

近日，白朗县人社局联合县乡村振兴

局举办技能培训，为乡村振兴赋能。

此次技能培训以“技能培训+以

工代训+送教下乡”的方式，开展藏毯

编织、氆氇编织、民族歌舞、SYB（创

业）技能等培训。

白朗县人社局相关负责人表示，下

一步，白朗县人社局将常态化推进职业

技能培训，加大就业政策宣传，把技能

培训服务到有需求的群众，切实提高群

众的劳动技能，为群众就业拓宽门路，

以巩固提升人才队伍方式助力乡村振

兴，为白朗经济高质量发展打好基础。

本报日喀则电（记者 扎西顿珠）

日前，定结县委宣传部（新时代文明实

践中心）深入确布乡开展“我们的中国

梦 文化进万家”龙腾盛世闹元宵暨“三

下乡”文明实践活动。

活 动 中 ，宣 讲 员 以 通 俗 易 懂 的

语 言 ，宣 讲 了 自 治 区 党 委 十 届 五 次

全 会 暨 区 党 委 经 济 工 作 会 议 精 神 ，

推 动 党 的 政 策 理 论 宣 讲 往 深 里 走 、

往 实 里 走 、往 心 里 走 ，引 导 群 众 坚

定 不 移 听 党 话 、感 党 恩 、跟 党 走 。

定 结 县 艺 术 团 为 现 场 群 众 献 上 了

一 场 具 有 传 统 文 化 特 点 又 不 失 时

代 节 奏 韵 律 的 精 彩 演 出 。 活 动 还

邀 请 了 藏 医 免 费 为 群 众 问 诊 ，发 放

基 础 药 品 ，为 前 来 咨 询 就 诊 的 群 众

耐 心 解 答 健 康 问 题 ，科 普 健 康 知

识 ，增 强 群 众 对 常 见 疾 病 防 控 的

认 识 ，引 导 群 众 树 立 健 康 观 念 、养

成健康生活方式。

定结县委宣传部

深入确布乡开展“三下乡”文明实践活动

白朗县

举办乡村振兴技能培训

本报日喀则电（记者 杨子彦）2023年以来，日喀则

市国资委始终坚定不移贯彻落实党中央关于国有企业

改革工作的决策部署和自治区党委、市委工作要求，坚

持稳中求进工作总基调，大力践行“四敢”要求，改进作

风狠抓落实，扎实推动国有企业改革高质量发展。

日喀则市国资委制定出台《关于落实市国资系统

市管国有企业党委研究决定讨论“前置程序”要求的

指导意见（试行）》，实现市管国有企业“党建入章”

100%全覆盖。深入开展 2023 年度 7 家市管企业“四

个创建”基层党组织示范点创建工作，完成 2 家企业

2022 年度“四个创建”基层党组织示范点挂牌工作，

珠峰农投集团公司党支部、雅曲新型建材有限公司党

支部获得自治区级“高原经济高质量发展基层党组织

示范点”称号，日喀则国友公交运营公司党支部荣获

自治区级基层党组织示范点称号。规范董事会建设

和强化对董事的考核评价和管理，出台《市管国企董

事会和董事评价办法》，促进董事会规范有效运行，推

动高素质专业化董事队伍建设。制定“四张清单”（授

权放权清单、党委会议事清单、董事会及总经理办公

会议事清单），督促各市管国有企业明确“三会一层”

工作程序和要求。

日喀则市国资委坚持以管资本为主推进职能转

变，制定《日喀则市政府国资委以管资本为主推进

职能转变的实施方案》，按照投资监管类、产权管理

类等监管类别，分解 14 条授权放权清单，通过授权

放权让企业发展更具活力。为深化国有企业改革，

压减法人户数，缩短产权链条，清理低效资产，提高

经营效益，制定《日喀则市属国企压缩管理层级 减

少法人户数的实施方案》，实现市属国企管理层级

控制在 3 级以内，产权层级控制在 4 级以内，现有法

人户数压减 20%。

日喀则市国资委坚持问题导向，以“小切口”做深

调查，印发《日喀则市国资国企 2023 年提质增效专项

行动方案》，挖掘 21 项痛点、难点、堵点问题，提出 41

项具体措施，助推国资国企提质增效和高质量发展。

进一步发挥经营业绩考核的激励和约束作用，制定出

台《〈日喀则市管国有企业负责人经营业绩考核评价

办法〉〈日喀则市管国有企业负责人薪酬管理办法〉》，

激励企业董事和领导人员在改革创新工作中甩开膀

子、放下包袱，大胆发展、阔步前行。制定国有企业领

导人员履职行为容错免责清单，明确 10 项具体适用

情形，坚持“三个区分开来”，推动实现精准问责和合

规容错相统一，激励企业负责人担当作为，引导国有

企业领导人员依法依规履行职责，提升国有企业的治

理水平和效益。

日喀则市国资委

扎实推动国有企业改革高质量发展

图①：日喀则边境管理支队贡当边

境派出所民警执行山口巡逻踏查任务，

并为界碑描红。

本报通讯员 林萧 摄

图②：日喀则边境管理支队琼孜边

境派出所民警来到“结对帮扶”群众家

中，与群众一同贴春联、迎新春。

本报通讯员 贺烈烈 崔娜 摄

图③：日喀则边境管理支队聂拉木

边境派出所民警联合民兵、护边员、网

格员开展边境巡逻踏查。

本报通讯员 付玲利 摄

图④：日喀则边境管理支队聂拉木

边境派出所民警慰问辖区孤寡老人。

本报通讯员 付玲利 摄

近日，日喀则市定结县萨尔乡合隆村举行分红仪式，35 户成员每户平均分

红 5300 余元。据了解，合隆村大力发展壮大村集体经济，2023 年，合隆村苗圃、

牦牛农民专业合作社共计收入 22.77万余元。

图为萨尔乡合隆村分红仪式现场。 本报记者 杨子彦 摄
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